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. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

10.

11.

§1

Szkota nosi nazwe I Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Kolnie i jest jednostka

publiczng.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Adama Mickiewicza
w Kolnie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Adama Mickiewicza w Kolnie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w I Liceum Ogolno-
ksztatcagcym im. Adama Mickiewicza w Kolnie;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora | Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Ad-
ama Mickiewicza w Kolnie.

Siedzibg szkoty jest budynek z posesja przy ul. Wojska Polskiego 34 w Kolnie.
§2

Szkote prowadzi Powiat Kolnenski. Siedziba organu prowadzacego szkote miesci si¢ przy ulicy
11 Listopada 1 w Kolnie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa. Nauka w szkole jest bezptatna.

Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z dobrowolnych wplat rodzicow, instytucji i 0sob pry-
watnych.

Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 potroczy.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rozpoczyna si¢ stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum ogolno-
ksztatcacego. Na rok szkolny 2020/2021 nie begdzie prowadzone juz postgpowanie rekrutacyjne do
klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach dotychcza-
sowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszanego gimnazjum.

Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy
I czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego. Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum
ogoblnoksztatcgcego, ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy 11, w roku
szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego. Uczen
klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku szkolnym
2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III cztero-
letniego liceum ogolnoksztatcacego.

Nabor do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi zasadami rekrutacji: Rozporzadzeniem
MEN w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajace-
go do publicznych przedszkoli, szkot, placowek oraz Zarzadzeniem Podlaskiego Kuratora Oswia-
ty.

Szkota pozwala osiggnaé wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

W szkole ustalone s3, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planow nauczania, klasy
z przedmiotami rozszerzonymi wedtug programéw zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty.
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10.

11.

12.
13.

14.

§3

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng calos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzi-

cow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynni-
koéw chronigeych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
Z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psycho-
aktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedago-
giczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zaje¢ciach religii, etyki oraz wychowania do zycia
w rodzinie.
Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu od-
bycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego ko-
Sciofa lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.
Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio do rekolekcji organizowanych w innym terminie.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych rekolek-
cje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrgbnych ustalen mi¢dzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

§4
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej o Srednicy 35 mm z godlem;
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych:
1) podhuznej z adresem szkoty;
2) podtuznej z adresem szkoty z nr REGON i NIP.
Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Kolnie.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczna;

3) wielofunkcyjne boisko sportowe;
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4) Dbiblioteke z czytelnia;

5) gabinet pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) aule szkolna.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom i ich rodzicom statej
informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi, wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, dziennik elektroniczny oraz w uzasadnionych przypadkach dzienniki
W Wersji papierowe;j.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa matural-

nego.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczego6lnosci: ustawy Prawo

o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty do-

stosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowa-
nego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidu-
alnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

4) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szko-
fach;

6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciw-
dzialaniu marnowaniu Zywnosci.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia:

1) dostosowuje oferte edukacyjng do potrzeb uczniow;

2) prowadzi indywidualny tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) umozliwia dostosowanie programu i metod nauczania do mozliwos$ci ucznia;

4) zapewnia uczniom zdolnym podnoszenie poziomu wiedzy zgodnie z zainteresowaniami.

Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetno-
sci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pisa-
nie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wy-
jasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umieje¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow, uzasadniania
wlasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

7) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumie-
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nie;

9) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele szkoty wykonujg rowniez zadania

opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze, a w szczegolnosci:

1) zapewnia odpowiednig atmosfere pracy nie naruszajacg godnosci osobistej ucznia i nauczycie-
la;

2) umozliwia rozwdj osobowosci, poczucia wlasnej wartosci, zgodnosci ze sobg;

3) uwrazliwia na kulture osobistg i kulture bycia;

4) wyposaza ucznia w wartosci humanistyczne i ogolnoludzkie;

5) wychowuje w duchu tolerancji i poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

6) rozbudza zainteresowania i podnosi poziom aktualnej wiedzy ekologicznej;

7) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej po-
przez ceremonial szkolny, istniejacy system nauczania, a takze:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) nawigzywanie kontaktow z interesujgcymi przedstawicielami regionu,

c) aktywne poznawanie historii regionu,

d) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie z obowia-
Zujacymi w tym zakresie przepisami.

Zadania opiekuncze szkoty:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniom na czas ich obecnosci w szkole;

2) budynek i teren wokot szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki; zasady wykorzystania zapisow z monitoringu okresla
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Ada-
ma Mickiewicza w Kolnie;

3) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami na-
rzagdow ruchu, stuchu i wzroku, przy czym rodzaj i formy opieki nad nim ustala dyrektor
W porozumieniu z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 wychowawca;

4) udziela pomocy materialnej statej lub doraznej uczniom dotknigtym przez wypadki losowe,
majacym trudne warunki materialne, przy czym tryb i formy udzielania pomocy materialnej
wynikaja z mozliwosci finansowych szkoty;

5) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty poprzez za-
pewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

C) zajeg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka 1 Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz upowszechnia wiedze

o tych prawach.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami podczas zajg¢¢ lek-

cyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Odbywa si¢ to we wspolpracy z rodzicami, organiza-

cjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi miasta i regionu.
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10. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki i jako szkota publiczna:

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania eg-
zaminoéw, o ktoérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o$wiaty.

Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-

rowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspoltprace z Po-

radnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych

oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoly poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

d) integracji dzieci i uczniéow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki. Re-

alizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i ob-

shugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez indywidualizacje pracy podczas za-

je¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach

zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism

w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, zainteresowan

sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dziatania pedagoga, do-
radcy zawodowego, wychowawcy oddzialowego, nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
rodzicow oraz wspoélprace z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi:

1)

2)

pedagog, doradca zawodowy $cisle wspdlpracuja z nauczycielami, wychowawcami 1 rodzica-
mi uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku;
pedagog oraz wychowawca danego oddziatu otaczajg szczegdlng opieka ucznidw, ktorym
z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym
stala lub dorazna pomoc materialna.
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Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptat-

ne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych

na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,

udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania w miar¢ mozliwo$ci zaj¢¢ wyrownujgcych braki w wiadomos$ciach i umiejet-
nosciach;

2) podejmowania dziatan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie zaburzen rozwojo-
wych,

3) porad w rozwiagzywaniu konfliktow: rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;

4) organizowania opieki materialnej w porozumieniu z Miejskim/Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej;

6) =zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i za-

spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-

dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecz-

nym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczeg6lnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

10) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycz-

nych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, wyznaczajac pedagoga jako
osobe koordynujaca dziatania w tym zakresie w szkole i prowadzac nad nimi nadzor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,po-
radniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki szkolnej;

7) poradni;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

11) pracownika socjalnego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkole w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majgcych

na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo-

sci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specja-

lista informuje o tym niezwlocznie wychowawce¢ oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale po-

radni:

1) na wniosek rodzicOw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze ze-
zwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ po-
siadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow, uczestni-
czy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na tere-
nie poradni.
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19. Szkota wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zast¢pcze.
20. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawia-
zuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Popraw-

czymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§7
Wolontariat

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy dla rozszerzenia, wzbogacenia
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego szczegdlowe zasady funkcjonowania oraz
zakres zadan wolontariuszy okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§8
Dziatalnos¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§9
Dziatalnos¢ eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to no-

watorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako-
Sci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢ pod-
jete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

lll. ORGANY SZKOLY

§10

Organami szkotly sa: Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, wicedyrektor, Samorzad Uczniowski i Rada
Rodzicow.

§ 11
Dyrektor szkoty

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie nig i nad-
zorowanie.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skre-
$lenia z listy uczniow, jest Podlaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoly:

1) powotuje na stanowisko wicedyrektora i ustala podziat kompetencji;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— diagnozg pracy szkoty,
— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;
d) monitoruje prace szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
7) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
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10.

11.

wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

12) wspotpracuje z pielegniarka osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warun-
kow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

15) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor szkotly jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracowni-

kéw. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;

4) ustalania zakresu obowigzkow pozostatym pracownikom szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami,

Samorzadem Uczniowskim 1 zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor szkoty odpowiada za ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej realizacji zadan szkoty 1 sty-

mulowanie pracy wychowawcow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-

nych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Do zadan dyrektora nalezy rowniez:

1) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

2) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regula-
minem tego funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

3) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§ 12

Zadania wicedyrektora:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych w Regulaminie Rady
Pedagogicznej;
2) organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej i wycho-
wawczej, a w szczegolnosci:
a) przygotowuje projekt arkusza organizacji oraz planu lekcji,
b) kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli,
C) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych,
e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwiazku z procedurg klasyfikacji uczniow,
f) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,
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g) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu i zarzgdzen dy-
rektora szkoty,
h) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu oraz zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow nauki dla uczniow;
3) zastepuje dyrektora szkoty w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie statej de-
legacji lub okresowych upowaznien oraz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szko-

ly.
§ 13
Rada Pedagogiczna

1. Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole stanowig Rad¢ Pedagogiczna.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym odpowiedzialnym za realizacje¢ statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach klasyfi-
kacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie po-
dejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyzna-
czony przez organ prowadzacy szkotg.

7. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, pod-
pisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed dopuszcze-
niem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
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Statut

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Zwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy rady, zas
nadzwyczajne na pisemny wniosek 1/3 cztonkow rady lub z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej | innowacyjnej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poru-
szanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor szkoty. Termin posiedzenia zwy-
czajnego ustala si¢ i oglasza z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni.

Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej po-
towa jej cztonkow. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow, o ile niniejszy statut
nie stanowi inaczej.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funk-
cje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie sta-
nowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z regulaminem.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
Sci szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajem-
nicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogicznej w sy-
tuacji, gdy sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgod-
no$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14
Rada Rodzicow

W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow, ktorej celem
jest state wspieranie 1 wspomaganie szkoly w jej rozwoju.

Rada Rodzicow jest rzecznikiem praw i interesow mlodziezy i dziata w oparciu o opracowany

przez siebie i uzgodniony z dyrektorem szkoty regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statu-

tem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opi-

niami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty w miare swych mozliwosci czasowych i finansowych, a w

szczegblnosci:

1) poprzez swych delegatow do Rady Rodzicow wplywaja na proces dydaktyczno-
wychowawczy, organizacj¢ pracy szkoly oraz warunki zycia szkolnego;
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2) w miar¢ swych umiejetnosci i kwalifikacji uczestniczg w prowadzeniu zaj¢¢ uzupetniajgcych,
a takze imprez i1 uroczystosci szkolnych;

3) uczestniczg w pracach organizacyjnych zycia szkoty — klasy (uroczystosci, wycieczki, biwaki,
itp.);

4) wspieraja finansowo dziatalno$¢ szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania reali-
zacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziatl w realizacji programOw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dzia-
fajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szcze-
blu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu kla-
sy 1 szkoty.

11) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko dy-
rektora szkoty;

12) mozliwos¢ przekazywania Staro$cie Powiatowemu w Kolnie oraz Podlaskiemu Kuratorowi
Os$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

13) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

14) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

15) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

16) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub usta-
lenia oceny pracy nauczyciela;

17) opiniowanie dodatkowych dni wolnych ustalonych przez dyrektora szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzi-
coéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 15
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantem uczniéw wobec dyrektora, Rady Pedago-
gicznej i Rady Rodzicow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin przyjety przez ogédt uczniéw i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany przez dyrektora szko-

ty.

Przewodniczacy, zastepca, skarbnik i sekretarz Samorzadu Szkolnego sg wybierani w gtosowaniu

tajnym, w ktérym uczestnicza uczniowie.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem szkoty;

5) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) wnioskowanie w sprawie wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontaria-

tu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie po-

szczegolnych oddziatow klasowych.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego.

§ 16
Warunki wspotdziatania organow szkoty

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-

cach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem Szkoly.

Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach po-

miedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Relacj¢ pomigedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym Szacun-

ku i zaufaniu.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wedtug nastepujacego

trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z pros-

bg 0 rozmowe lub postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do kompromisu obu stron.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace zasady

postepowania:

1) konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna:
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a) spory pomig¢dzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady Pe-
dagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoly mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy wybra-
nymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a dyrekto-
rem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przed-
stawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

IV. WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

© N o O

§17

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia roku nastgpnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawo-
wo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rod¢ poprzedzajaca ten
dzien ustawowo wolny od pracy.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.
Potrocze trwa od 17 do 19 tygodni.
Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie potrocza pierwszego.

Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego (drugiego pol-
rocza).

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wycho-
wania.

§18

Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty za-
twierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
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3. Formy spehniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich po-
trzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§20

1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na cztery klasy.

2. W zalezno$ci od liczby uczniow dyrektor szkoty dzieli klasy na oddziaty.

3. Liczba uczniow w oddziale nowo tworzonym nie powinna by¢ wigksza niz 30.

§21

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego
1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, w tym jedna — po trzeciej godzinie lekcyjnej — 20
minut.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skroci¢ przerwy migdzylekcyjne
odpowiednio o 5 (krotkie) 1 10 minut (dtuga).

8. Na czas zaje¢ szkolnych osoby uczestniczace w zajgciach wylaczaja telefony komorkowe.

9. Niektore zajecia edukacyjne, w szczeg6lnosci nauczanie jezykow obcych nowozytnych, wycho-
wania fizycznego moga by¢ prowadzone:

1) w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;

2) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjne-
go: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, zajgcia realizowane w zakresie rozszerzonym, za-
jecia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wyrownaw-
cze, roznorodne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22

1. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych posiada-
nych przez szkote a takze nastgpujacych zasad:

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzykla-

sowych:
1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego nowo-
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9.

zytnego 1 na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup oddziatowych i migdzyod-
dziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka obcego nowozytnego;,

2) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach licza-
cych wigcej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba uczniéw w grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w grupach o roz-
nym stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego, zajecia prowadzone sg
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz
24 uczniow;

4) zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddziatowych, migdzyoddziato-
wych lub migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;

5) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i oddziel-
nie dla chlopcow;

6) na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecz-
nos¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajec¢, w tym labora-
toryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy wie-
cej niz 30 uczniow.

Wigcej niz 1 podrecznik mozna wybrac, biorac pod uwagg zakres rozszerzony, poziom nauczania

jezyka obcego nowozytnego, podreczniki dla uczniéw niepetnosprawnych.

Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wycho-

wania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem

na grupy dla chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego

rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, brak zgody na udzial ucznia w tych zaje-

ciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zglosi dy-

rektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziat w zajgciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow.

10. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

§23

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia moga by¢ pro-
wadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a dang jednostka.

V. PRZEPISY SZCZEGOLNE O DZIALALNOSCI SZKOLY

1.

§ 24

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniow-
skim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych
I finansowych, wyznacza dla danego oddziatu Iub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym, sposrod:

1) matematyka;

2) fizyka;

3) chemia;

4) biologia;

5) jezyk polski;

6) historia;
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7) jezyki obce nowozytne;

8) wiedza o spoteczenstwie;

9) geografia;

10) informatyka.

Dyrektor szkoty moze organizowaé oddziaty lub grupy miedzyoddziatowe 1 miedzyklasowe z roz-
szerzonym programem nauczania jezyka obcego nowozytnego.

§ 25

W szkole istnieje system doradztwa zwigzany z wyborem kierunku ksztalcenia:
1) wychowawcy oddziatéw w ramach godzin z wychowawca organizujg zajecia o charakterze in-
formacyjnym zgodnie z potrzebami uczniéw,
2) biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia materiaty i informacje o mozliwosciach dalszego
ksztalcenia po ukonczeniu szkoty,
3) w procesie wyboru kierunku ksztalcenia szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kolnie oraz innymi placowkami specjalistycznymi.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przy-
gotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji do-
radztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajacg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
c¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow i ro-
dzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:
1) =zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 26

W szkole istnieje nastepujacy system przeptywu informac;ji:

1) Wszelkie informacje i dokumenty zwigzane z praca szkoly sa na biezaco dostgpne tym nau-
czycielom, rodzicom 1 uczniom, ktoérych one dotycza;

2) Rodzice, uczniowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy. Wspodlpraca ta 1 wzajemne przekazywanie informacji odbywa si¢ poprzez:
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1)
2)
3)
4)

a) ogodlnoszkolne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty lub zaproszonymi osobami organi-
zowane w miar¢ potrzeb,

b) oddziatlowe spotkania rodzicow z wychowawca organizowane w potowie kazdego okresu
oraz po zakonczeniu pierwszego okresu roku szkolnego, dla kas pierwszych we wrzesniu,

) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoly, wychowawcami i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow,

d) powiadamianie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedosta-
tecznej:

— powiadomienia dokonuje nauczyciel wystawiajacy ocen¢ na formularzu ustalonym przez
dyrektora szkoty w tygodniu poprzedzajacym termin przewidziany w § 23 ust. 4 niniej-
Szego statutu,

— uczen ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ informacj¢ rodzicom i podpisany przez
nich formularz zwrocié¢ pierwszego dnia nastepnego tygodnia,

— podpisany formularz powiadomienia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego,

— w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze powiadomic¢ rodzicow listownie przez
sekretariat szkoty lub dziennik elektroniczny,

e) biezaca wymiang spostrzezen i do§wiadczen pedagogicznych miedzy nauczycielami,

f) uczestnictwo przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w wybranych
posiedzeniach rady pedagogicznej,

g) spotkania przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z dyrekcja szkoty,

h) biezace kontakty uczniow z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

Wszelkie informacje dotyczace pracy szkoly podaje do wiadomosci dyrektor szkoty na:

zebraniach Rady Pedagogicznej;

tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,;
tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym,;
stronie internetowej szkoty.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Zaorganizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowanie zaj¢¢;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zajec;

planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Prakty-

ki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sa, wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety w szkole re-
gulamin, ktéry stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkolny
objeto monitoringiem wizyjnym:

1)

2)

budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowa-
ny”;

rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intym-
nos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;
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3) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikoéw, po-
mieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni;

4) monitoring funkcjonuje catodobowo;

5) monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy;

6) celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywa-
jacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia;

7) zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu wizyjnego.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy

korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczy-

ciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym sprawuje on opieke:

1) podczas wyjScia ucznidéw poza teren szkolny w obrgbie miasta Kolna na zajecia obowigzkowe
lub nadobowigzkowe — dla klasy — 1 opiekun, podczas wyjazdu poza Kolno — 1 opiekun na 15
uczniéw; wycieczka zagraniczna — 1 opiekun na 10 0sob;

2) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kapieli — wedtug odrgbnych przepi-
SOw.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane wedlug przepisoéw ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.

Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia do zatwierdzenia dyrek-

torowi szkoty cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Szczegotowe zasady wyjs¢, wycieczek zawarte sg w Szkolnym Rejestrze Wyjsé.

§ 29

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 organiza-
cje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez organizacje 1 stowarzyszenia wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedago-
gicznej.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

VI. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu wlasciwe ksztaltowanie wychowania i nauczania
realizowanego przez szkole. Okreslajg one formy oceniania osiggnige¢ edukacyjnych ucznidw 1 sposo-
by informowania o nich.

W szczeg6lnosci ustalaja:

1) skale i sposob formutowania ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania,
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2)
3)
4)

termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
terminy klasyfikacji §rodroczne;,
tryb 1 forme egzamindéw klasyfikacyjnych.

§ 31

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie
(wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc),

pomoc uczniowi w planowaniu swego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

§ 32

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia przyjetego do klasy pierwszej, badaniu postepéw w opanowaniu nowych wiadomosci
I umiejegtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatce-
nia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz zajec¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 34
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opieku-
noéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

Informacje te sg przekazywane:

1) uczniom — przez nauczycieli przedmiotéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych lub godzinach
wychowawczych,

2) rodzicom — przez wychowawcg klasy na pierwszym zebraniu rodzicow.
Wprowadza si¢ nastepujace etapy oceniania:

| —wstyczniu - klasyfikacja potroczna (za pierwszy okres),

Il —w kwietniu — klasyfikacja koncowa uczniow klas maturalnych,

Il —w czerwcu - klasyfikacja koncoworoczna ucznidéw klas pozostatych.
Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali;

Stopien Skroét Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny biezace ustala si¢ wg tej samej skali bez uwzglgdniania pluséw i minusow.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej dokonuje si¢ na podstawie ocen biezacych, przy czym wieksza
wage majg oceny ze sprawdzianow (prac klasowych), w drugiej kolejnosci sg kartkowki 1 aktyw-
no$¢ ucznia. Pozostate oceny sg wspomagajace.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni osiggni¢¢ edukacyjnych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

Posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samo-
dzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (re-
gionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w da-
nej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi samodzielnie zastosowac po-
siadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opano-
wat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne.
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Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan podstawowych oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawach programowych

(ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej na-
uki) oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nau-
czania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdoby-
wanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Przy wystawianiu oceny czastkowej obowigzuje prog zaliczeniowy 40% z kazdego przedmiotu.

Pozostate progi zaliczeniowe na poszczegdlne oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zajeé artystycznych, np. muzyki nalezy prze-
de wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systema-
tycznos$¢ udziatu ucznia w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§35
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszych
etapach edukacyjnych.
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10.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-
zycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytne-
go.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego je-
zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36
Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow. Ocena
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Ocene $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedlug skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
W procesie oceniania punktem wyjsScia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen spelniajacy
wszystkie wymogi prawa wewnatrzszkolnego oraz przestrzegajacy powszechnie przyjetych norm
spotecznych 1 obyczajowych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub in-
ne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zacho-
wanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie in-
dywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej.
Ustala si¢ nastepujgce czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
a) w zakresie stopnia pilnosci i systematyczno$ci ucznia:

— sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

— przezwycig¢zanie trudnosci w nauce,
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rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne.

b) w zakresie kultury osobistej ucznia:

troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobistg,

zyczliwo$¢ 1 kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, uczniéow i innych osob,
troska o kulture stowa,

nieuleganie nalogom,

poszanowanie godno$ci wtasnej i innych.

€) w zakresie stopnia przestrzegania norm spotecznych i obyczajowych:

uczciwos¢ w zyciu codziennym,

reagowanie na zto,

poszanowanie ludzkiej pracy,

pomoc innym,

troska o mienie spoteczne, szkolne i prywatne,

udziat w pracach samorzadu i organizacji szkolnych oraz innych pracach spotecznych na
rzecz szkoty 1 Srodowiska,

troska o bezpieczenstwo wiasne i innych,

dbatos¢ o honor szkoty i jej dobre imie,

przejawianie inicjatywy dotyczacej poprawy funkcjonowania szkoty.

6. Ustala si¢ nastepujace czynniki negatywne obnizajace oceng:
a) W zakresie stopnia pilnosci i systematyczno$ci ucznia:

celowe 1 §wiadome naruszanie czynnikow pozytywnych wymienionych w ust. 5a,
nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych:

0- 3godz. — ocena wzorowa lub nizsza,

4 - 8godz. — ocena bardzo dobra lub nizsza,

9 - 15 godz. — ocena dobra lub nizsza,
16 - 24 godz. — ocena poprawna lub nizsza,
25 - 40 godz. — ocena nieodpowiednia lub nizsza,
powyzej 40 godz. — ocena haganna.

Jezeli uczen przekroczy 25 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca kazdorazowo in-
formuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

nieusprawiedliwione spdZnianie si¢ na zajgcia,

uchylanie si¢ od innych zaje¢ organizowanych przez szkofe.

b) w zakresie kultury osobistej ucznia:

celowe i §wiadome naruszanie warunkow pozytywnych wymienionych w ust. 5b,

uleganie szkodliwym nalogom (np. palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkoty-
kow),

przesadnie ekstrawagancki stroj 1 wyglad zewngtrzny.

c) w zakresie stopnia przestrzegania norm spotecznych i obyczajowych:

celowe i §wiadome naruszanie warunkow pozytywnych wymienionych w ust. 5c,
postawa egoistyczna i samolubna,

lekcewazacy stosunek do nauczycieli, ucznidow i innych osob,

agresja, kradziez, akty niszczenia 1 wandalizmu.

§37
Sprawdziany i zwolnienia

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych, catogodzinnych
lub dtuzszych prac pisemnych (klasowek, kolokwiow), krotkich prac pisemnych (kartkowek), cwi-
czen i zadan praktycznych oraz innych sprawdzianow wtasciwych dla danego przedmiotu.

a) kontrola wiedzy odbywa si¢ zawsze w obecnos$ci innych uczniow, a ocena powinna by¢ jawna
i obiektywna,
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b) wszystkie prace pisemne (poza literackimi) powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonej
przez nauczyciela i przedstawionej uczniom punktacji,

C) sprawdziany i powtorzenia obejmujgce material szerszy niz z trzech ostatnich zaje¢ powinny
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel jednoczesnie okresla zakres
i forme sprawdzianu oraz zaznacza ten fakt w dzienniku,

d) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna calogodzinna lub dtuzsza praca kontrolna, a w tygodniu nie
wiecej niz trzy,

e) na lekcji bezposrednio poprzedzajacej i nastepujacej po catogodzinnym lub dtuzszym spraw-
dzianie pisemnym nie przeprowadza si¢ zadnych sprawdzianow pisemnych,

f) catogodzinne prace pisemne powinny by¢ ocenione i udostepnione uczniom w ciggu dwoch
tygodni, a kartkéwki w ciggu tygodnia od daty ich przeprowadzenia,

g) w przypadku niezachowania punktu 9f ocena moze by¢ wystawiona jedynie za zgoda zaintere-
sowanego ucznia,

h) warunki poprawy ocen zaréwno z prac pisemnych jak i odpowiedzi ustnych ustalane sg z nau-
czycielem danego przedmiotu,

1) na tydzien przed klasyfikacja okresowa lub roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie cato-
godzinnych lub dtuzszych prac pisemnych.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela ze sprawdzianu pisemnego w wyjatkowych sytua-
cjach losowych.

3. Uczen moze raz w okresie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, o czym informuje nauczyciela przed

rozpoczgciem zaje¢ (nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych wezesniej przez nauczyciela
lekcji powtdrzeniowych, prac klasowych i sprawdzianow).

W przypadku tygodniowej lub dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo
przez pierwsze trzy dni od powrotu do szkoly by¢ zwolniony z wszelkich form sprawdzania wia-
domosci.

a) uczen nie moze otrzymaé oceny niedostatecznej, jesli nie byl na zapowiedzianej klaséwce,
kartkowce lub innej formie sprawdzania wiedzy;

b) uczen ma obowigzek — po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu lub
wg zasad PSO — zaliczy¢ sprawdzian, klasowke lub inng forme¢ sprawdzania wiedzy, na ktorej
byt nieobecny, w ciagu dwdch tygodni od powrotu do szkoty; niedopetnienie tego obowiazku
oznacza wystawienie oceny niedostatecznej;

C) jezeli ocena uzyskana przez ucznia na sprawdzianie, klasowce lub innej formie sprawdzania
wiedzy (poza dwugodzinnymi pracami klasowymi z jezyka polskiego) nie satysfakcjonuje go,
moze on jg poprawi¢ na warunkach ustalonych wczesniej z nauczycielem.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych). Na prosbe ucznia

lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel wystawiajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

W klasach pierwszych do dnia §lubowania nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 38
Klasyfikacja

Klasyfikowanie §rédroczne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu
roku szkolnego na koniec pierwszego potrocza.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustale-
niu— wedhug skali okreslonej w statucie szkoty — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edu-
kacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne ustala si¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewi-
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dywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej. Uczen ma obowigzek niezwlocz-

nie przekazac t¢ informacj¢ swoim rodzicom.

5. Nie pdzniej niz na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele po-
szczegblnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw o przewidywa-
nych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych w trybie okresSlonym w pkt 7.

6. Informacje¢ na temat przewidywanych ocen koncowych i oceny zachowania przekazujg uczniowi
I jego rodzicom nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy na co najmniej miesigc przed po-
siedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. Informacj¢ na temat przewidywanych ocen niedostatecznych w klasyfikacji rocznej i nagannej
oceny zachowania przekazuja:

1) uczniowi — nauczyciele i wychowawca klasy;

2) rodzicom ucznia — nauczyciele za posrednictwem ucznia poprzez pisemng informacje podpi-
sang przez nauczyciela. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia informacji zwrotnej podpisa-
nej przez rodzicOw w ciagu tygodnia. Jesli w ciggu tygodnia uczen nie dostarczy informacji
zwrotnej podpisanej przez rodzicéw, nauczyciel danego przedmiotu wysyta do nich informa-
cje o grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej listem poleconym.

§39
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania,

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasy-
fikacyjny,

3. W sytuacjach wyjatkowych na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej lub pisemnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin klasyfikacyjny ma forme przede wszystkim zajecé
praktycznych,

5. Skfad komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty,

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

7. Egzamin klasyfikacyjny, pisemny i ustny, odbywa si¢ w jednym dniu. Przeprowadza si¢ go naj-
pozniej trzeciego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku kilku
egzaminoéw klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych dniach po pierwszym egzaminie.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ przesunigty jedynie na podstawie zwolnienia lekar-
skiego ucznia,

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia,
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10.

11.

12.

13.

§ 40
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. Zgode na zdawa-

nie egzaminu poprawkowego z drugiego przedmiotu wyraza rada pedagogiczna.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie przystepowal do egzaminu poprawkowego, po

wystawieniu oceny niedostatecznej przygotowuje uczniowi zagadnienia na egzamin; uczen podpi-

suje nauczycielowi informacje, ze otrzymat zagadnienia.

Nauczyciel informuje ucznia o czasie trwania i formie egzaminu poprawkowego.

Uczen moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela przy przygotowywaniu si¢ do egzaminu poprawko-

wego w umowiony wczesniej sposob.

Nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne i przekazuje je dyrektorowi szkoty najp6zniej na

tydzien przed terminem egzaminu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej; obie czesci egzaminu przeprowa-

dza si¢ w tym samym dniu.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; miejsce i termin egza-

minu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 p. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wita-

sna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyj-

ne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dy-

rektorem tej szkoty.

Po sprawdzeniu przez komisj¢ pracy pisemnej ucznia (uczen w tym czasie ma przerwe — 0K.45

minut) nastgpuje czg$¢ ustna egzaminu. Komisja ocenia wypowiedZ ustng ucznia i ustala oceng,

uwzgledniajac obie czgsci egzaminu. Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng klasyfikacyjna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace uUcznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpo-

wiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Jesli nie zostaty zachowane zasady przeprowadzania egzaminu, uczen ma prawo odwotania si¢ od

oceny do dyrektora szkoty.
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§ 41

1. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego uczen ma prawo po przeprowadzo-
nym egzaminie w obecnos$ci komisji do uzyskania informacji na temat oceny rocznej. Uczen ma
rowniez prawo wgladu do swojej pracy oraz uzyska¢ informacje na temat oceny z odpowiedzi ust-
nej. Nie ma on prawa kopiowac pracy ani jej fragmentow, analizowac oraz konsultowac pracy
z osobami spoza komisji.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozli-
wia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 42
Procedury odwotawcze

1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rodzic ucznia lub pelnoletni uczen wystepuje do dyrektora szkoty z pisemng, zawierajacg uzasad-
nienie, prosba o rozpatrzenie zgltoszonych zastrzezen.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
na nowo kwestionowang ocene.

5. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) w skiad ktorej wechodza: dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z uczestnictwa pracy komisji na
wlasng prosbe skierowang do dyrektora szkoty;, w takiej sytuacji dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne — jezeli jest to nau-
czyciel innej szkoty, dokonuje tego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) powotana komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami albo pelnoletnim uczniem;

6) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, on tez przygotowuje zesta-
wy zadan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, oraz okresla kryteria zaliczenia sprawdzianu;

7) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem muzyki, informatyki
I wychowania fizycznego — z tych przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych;

8) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny; ocena ta jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny kla-
syfikacyjnej, ktéra moze ulec zmianie W wyniku egzaminu poprawkowego;

9) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, imi¢
I nazwisko ucznia, nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng; do protokotu
dotacza si¢ prace pisemna ucznia i zwiezly opis udzielonych przez niego odpowiedzi w formie
ustnej; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ protokot sporzadza i podpisuje egzaminator lub przewodni-
czacy komisji; do protokotu dotgcza si¢ wydruk pracy ucznia;

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajgcego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty uzgodnionym jak w p. 5).
6. W przypadku oceny zachowania:
1) w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy, wycho-
wawca ucznia i pedagog szkolny lub inny nauczyciel uczacy w danym oddziale;
2) w trakcie ustalania oceny nalezy zasiggnac opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale,
pedagoga, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psychologa, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciela samorzadu klasowego;

3) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny; ocena ta jest ostateczna;

4) z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imie
I nazwisko ucznia, termin podjecia decyzji oraz ustalong oceng klasyfikacyjng; do protokotu
dotacza si¢ zwigzly opis przeprowadzonych przez komisje czynnos$ci; protokot stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia;

5) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ protokot sporzadza i podpisuje wychowawca lub przewod-
niczacy komisji.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca przeprowadzenia sprawdzianu jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

VIl. ZADANIA OPIEKUNCZE | WYCHOWAWCZE

§ 43

1. Zabezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoly odpowiedzialni sa:

1) dyrektor szkoty;
2) wychowawcy oddziatow;
3) pozostali nauczyciele.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoly regu-
luja odrebne przepisy.

3. Harmonogram i zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, ktory zawarty jest w Regulaminie
dyzuréw nauczycielskich.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku;

2) ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych Iub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna, oraz udzial organow szkotly
w sprawowaniu tej opieki.

§ 44
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow, uczniow lub za-

interesowanego nauczyciela a takze z wlasnej inicjatywy moze, po zasi¢gnigciu opinii rady peda-
gogicznej, dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu.
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§ 45

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:

1) tworzeniec warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-
wanie do zycia w spoteczenstwie;,

2) integrowanie, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formg¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jednym oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, orga-
nizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicz-
nej i pedagogicznej.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego sobie oddziatu.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkotly i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie pla-
cowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom dy-
rektor szkoty zapewnia pomoc ze strony doswiadczonych wychowawcow.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ustalone w §15 ust. 2, p. 2 oraz w zaleznoS$ci od
potrzeb.

§ 46
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, za-
dan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popula-
ryzowaniu wiedzy wsrdd uczniow.

2. Integralng czgscia biblioteki szkolnej jest czytelnia.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

4. Korzystajacych z zasobow biblioteki obowigzuje regulamin odpowiednio wypozyczalni lub czy-
telni zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5. Biblioteka szkolna powinna:

1) gromadzi¢ i opracowywac zbiory;
2) umozliwia¢ korzystanie ze zbiorow w czytelni 0oraz wypozyczalni;
3) prowadzi¢ przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw, w grupach badz oddziatach.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw w godzinach pracy szkoty.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow i zasobow;
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2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i teksto-
wych;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i ko-
tom zainteresowan potrzebnych im materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa uczniow;

8. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

I rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) zachgcanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;
2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;
4) organizowanie konkursow pigknego, gtosnego czytania,;
5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
6) organizowanie konkursow na wtasng tworczo$¢ literacka.
§ 47

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukow bibliotecz-
nych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty a uzupetniane dotacjami z innych
zrodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
szkote kanonu, literature naukowg 1 popularnonaukowa,
2) beletrystyke;
3) przepisy o$wiatowe i szkolne;
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;
5) nosniki elektroniczne;
6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.
§ 48

1. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa

do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prolongaty ksiazek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet in-
formacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksiazek.

2. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki;

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiada-
nych lektur;

4) organizowania ksiggozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;
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5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;

6) informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowiazkach;

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

3. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.

Wspdlpraca ta obejmuje:

1) wymian¢ informacji, do$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z ro6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach miedzybiblio-
tecznych;

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture, ktora
w szczegblnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki
spraw.

§ 49

Szkota powinna posiada¢ pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, a ponadto w miarg
mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego, sklepiku

lub klubu mtodziezowego;

2) gabinet pielggniarki szkolnej;

3) gabinet stomatologiczny;

4) archiwum lub sktadnice akt;

5) szatnie.

VIIl. UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 50

1. O przyjecie do klasy pierwszej | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza mogg si¢
ubiega¢ absolwenci szkoty podstawowej. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Podla-
skiego Kuratora Oswiaty.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci w kolejnosci liczby uzyskanych punktow.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng komisjg
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora:

1) informuje kandydatow o warunkach i zasadach rekrutacji,

2) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne wedtug zasad okreslonych w ust. 2-4,
3) oglasza liste¢ kandydatow przyjetych do szkoty,

4) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

4. Terminy sktadania dokumentow i rekrutacji do szkot okresla si¢ co roku na podstawie zarzadzenia
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§51

Zmiana przez ucznia profilu w trakcie nauki mozliwa jest za zgoda dyrektora szkoty:
1) do konca wrze$nia w klasie pierwszej bez warunkow dodatkowych;
2) do konca pierwszego okresu w klasie pierwszej po uzupetieniu roznic programowych w po-
rozumieniu z nauczycielami przedmiotow;
3) przed rozpoczgciem nauki w klasie drugiej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z tych za-
je¢ edukacyjnych nowego profilu, ktérych uczen nie odbywat w klasie pierwsze;.
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§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
WEJ;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych podczas szkolnych za-
je¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organizacjach

dzialajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza doty-
czacych:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
a) kazda nieobecnos¢ na lekcji uczen winien w ciggu 7 dni usprawiedliwic:

— calodzienng u wychowawcy,

— na pojedynczej lekcji u nauczyciela przedmiotu za wiedzg wychowawcy,

b) wychowawca w porozumieniu z samorzadem klasowym moze ustali¢ inng formg¢ usprawie-
dliwiania, powiadamiajac o tym dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng i rodzicow,

C) spdznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnosc¢ na lekeji,

d) wszystkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych niezwigzane z wykonywaniem czynnosci szkol-
nych traktuje si¢ jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

e) nieobecnos$¢ ucznia spowodowang jego udzialem w zawodach, konkursach i wycieczkach
szkolnych, w olimpiadach przedmiotowych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz za-
znacza si¢ w dzienniku jako zwolnienie z zaj¢c,

f) uczen lub jego rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ szkote o przewidywanej dtuzszej nieo-
becnosci na zajeciach,

g) po przekroczeniu liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie wychowawca powia-
damia dyrektora szkoty,

h) przebywania na terenie szkoty w obuwiu migkkim;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do pozostalych uczniow, nauczycieli

I innych pracownikéw szkoty;

odpowiedzialnosci za wtasne Zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj fizyczny, psychiczny 1 inte-

lektualny;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

godnego reprezentowania szkoty;

przestrzegania zasad ubioru i wygladu ucznia:

a) ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ estetyczny a wyglad zadbany i czysty,

b) ubioér ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zajg¢ 1 wydarzen odbywanych na tere-
nie szkoty (ubidr codzienny, ubior galowy),

C) ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych oraz wywotujacych

agresje.



| Liceum Ogélnoksztatcacego w Kolnie 37

IX. NAGRODY | KARY

§53

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

§ 54

1. Za wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe zachowanie, osiggni¢cia sportowe, wzorowg frekwen-
cj¢ uczen moze by¢ wyrodzniony:
1) pochwalg nauczyciela lub nauczyciela-wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg nauczyciela lub nauczyciela-wychowawcy wobec rodzicow danej klasy;
3) pochwatlg dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) pochwalg dyrektora na ogdlnym zebraniu rodzicoOw wszystkich uczniéw badz list pochwalny

skierowany do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowg lub pieni¢zna.

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo
Z wyr6znieniem oraz nagrode¢ ksigzkows.

3. Za wybitne osiagnigcia sportowe lub 100% frekwencj¢ uczen otrzymuje wyroznienie.

4. Finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja nagrody ksigzkowe a ich rodzice listy pochwalne.

5. 0Oddzial, ktory w danym okresie roku szkolnym uzyska najlepsze wyniki w procesie edukacyjnym,
otrzymuje puchar przechodni dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady przyznawania pucharu okre-
$la oddzielny regulamin.

§ 55

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkotly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty dostar-
czone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode, z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgcze-
nia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 56

1. W stosunku do ucznidéw, ktorzy nie przestrzegaja statutu szkoty beda stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) upomnienie dyrektora szkoly z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagana dyrektora szkoty wobec wychowawcy i rodzicow;
5) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
6) skreslenie z listy uczniow.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
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Kary skre$lenia z listy uczniow wymierza dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedago-

gicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadKu:

1) kradziezy, dewastacji lub zniszczenia mienia na terenie szkoty;

2) kradziezy lub zniszczenia dokumentow szkolnych;

3) umyslnego dziatania zagrazajacego zyciu lub bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty;

4) powtarzajgcego si¢ razgcego naruszania norm etycznych lub praw innych oséb, jesli oddzia-
tywania wychowawcze nie przynosza skutku;

Wykonanie kary skre$lenia z listy ucznidw rada pedagogiczna moze zawiesi¢ na czas proby od

trzech do szeSciu miesiecy, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego i swojego wy-

chowawcy.

Uczen ma prawo odwolaé si¢ od kary wymienionej w ust. 1 pkt 1-5 w terminie 3 dni od daty jej

wymierzenia do rady zaufania. Decyzja rady zaufania jest ostateczna. W skiad rady zaufania

wchodza:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora;

2) whasciwy wychowaweca klasy;

3) opiekun samorzadu szkolnego;

4) przewodniczacy samorzadu szkolnego;

5) przedstawiciel samorzadu klasowego.

§57

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw

Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow — po wyczerpaniu innych §rodkéw dyscypli-
nujacych — za nastgpujace czyny:

1) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych w kazdym miejscu i czasie, jesli tylko
odbywato si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) zachowanie razgco niewlasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia innych 0sob;

3) drastyczne uwlaczanie godnosci kolegdw i pracownikow szkoty;

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktore przez ra-
de pedagogiczng zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary;

5) za rozprowadzanie lub udostgpnianie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych oraz udzie-
lanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnosci ze wzgledu na szcze-
gblne zagrozenie spoleczne;

6) wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub substancji moga-
cych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw 1 pracownikdéw szkoty.

§ 58
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzednego wobec or-
ganu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Rzecznikami obrony ucznia sg: pedagog szkolny, wychowawca, rzecznik praw ucznia lub inny
nauczyciel wskazany przez ukaranego ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosbg o zawieszenie wykonania
uchwaty po uzyskaniu porgczenia samorzadu szkolnego lub innego organu szkoty.

Na wniosek dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaty dokonuje rada pedagogiczna.
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X. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY — ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 59

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy Ustawy o Pracownikach Samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole istniejg nastepujace stanowiska pomocnicze 1 obstugi:

1) sekretarz szkoty;
2) wozny;
3) sprzataczki.
4. Zadania i obowigzki nauczycieli:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) Dbezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpozna-
wanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) prowadzenie indywidualnego toku nauczania;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

5. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, za-
je¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe.

6. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty oraz:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

3) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;

4) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow.

7. Prawa nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespdt przedmioto-
wy:
1) na terenie szkoty dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny (jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, muzyka, religia),
b) przyrodniczy (biologia, chemia, geografia),
¢) matematyczno-fizyczny (matematyka, fizyka, informatyka, podstawy przedsiebiorczosci),
d) jezykoéw obcych nowozytnych,
d) kultury fizycznej (wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa);
2) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany corocznie przez dyrekto-
ra szkoty;
3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie de-
Cyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikdw,
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10.

11.

4)
5)

b) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych a takze w uzu-
petnianiu ich wyposazenia w miar¢ mozliwosci finansowych,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

f) wspdlna analiza najnowszych osiggni¢¢ poszczegolnych dyscyplin naukowych i publikacji.

Posiedzenia zespolow przedmiotowych odbywajg si¢ przynajmniej raz w okresie.

Zespoty przedmiotowe winny posiada¢ dokumentacj¢ dotyczaca termindw 1 tematyki posie-

dzen.

Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze lub
problemowo-zadaniowe.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnio-

nym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspotpra-

ca w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig¢;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

W trudnej sytuacji zyciowej;

wspoOlpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, kto-

rych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilak-

tycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Ra-

dzie Pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkole, w tym gro-
madzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowych informacji na poziomie regio-
nalnym, ogélnopolskim, europejskim;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w szkole;

opracowanie we wspoltpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowe-
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go oraz koordynuje jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psy-
chologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pet-

niong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw ucznidow.

§ 60
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawu-

je opieke podczas zaj¢é edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy oraz zarzadzenia od-

nos$nie bhp i p.poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzo-
rowl,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6élnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace bezpie-
czenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na po-
r¢czach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
I dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly- w szczegolnosci w toaletach i szat-
niach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby dyzuru-

jacej.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢

edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

§ 61
Szkolna stuzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozw0j fizyczny ucznidéw, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o§wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji
swoich obowigzkow z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowka-
mi stuzby zdrowia

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciala, bada wzrok, stuch, po-
stawe ciata);
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2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
C) udziela porad dotyczgcych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
3) Udziela pomocy w nagtych wypadkach.
4) Wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniow 1 planu lekcji.

Xl. PRAWA RODZICOW

§ 62

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pe-
dagogiczny opinii na te mat pracy szkoty;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii o pracy rady pedagogicznej i nauczycie-
li.

Xll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

1. | Liceum Ogolnoksztatcace posiada sztandar:
1) prawa strona zawiera w czerwonym polu symbol srebrnego orla otoczony napisem ,,I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W KOLNIE”;
2) lewa strona zawiera w bialym polu wizerunek glowy patrona otoczony wiencem laurowym
Z napisem ,,W SZCZESCIU WSZYSTKIEGO SA WSZYSTKICH CELE”.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

§ 64

Ceremonial szkolny i postepowanie ze sztandarem w | Liceum Ogélnoksztatcacym
w Kolnie

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogra-
mem uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Zasady ogodlne:

1) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, trans-
port 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania;

2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;

3) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie;

4) catoscig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego; jego zada-
niem jest dbanie o wlasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczy-
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4)

5)

7)

8)

stosci na terenie szkoty i1 poza jej murami,

do pocztu sztandarowego — najbardziej honorowej funkcji w szkole, typuje si¢ uczniow, spo-

srod klas drugich lub pierwszych, wyrdzniajgcych si¢ w nauce i nienagannej postawie;

sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

a) chorazy (sztandarowy) — uczen,

b) asysta — dwie uczennice;

chorazy i asysta muszg by¢ od§wigtnie ubrani:

a) uczen (chorazy) — garnitur, biata koszula,

b) uczennice (asysta) — biate bluzki, ciemne spodnice;
Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych wa-
runkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

Powotuje si¢ drugi i trzeci sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapi¢ statg obsade pocztu

W razie potrzeby.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze;
biate rekawiczki.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok:

1)

2)

w uzasadnionych przypadkach kadencja cztonka pocztu sztandarowego moze by¢ przedtuzona
o kolejny rok decyzja Rady Pedagogicznej;

po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe ksiazki, ktore wrecza si¢ podczas
apelu poswieconemu Patronowi Szkoty.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegloéci — przekazanie sztandaru dla nowego pocztu;
5) Dzien Patrona Szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas I, II, 1I;

8) uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru poza terenem szkoty:

a) Uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadows i panstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe,
C) inne wymagajace godnego uczczenia

6. Zasady powotywania kandydatow:

7.

1)
2)

3)

4)

kandydatury przedstawiaja wychowawcy na radzie pedagogicznej (pazdziernik — listopad);

po zapoznaniu si¢ z kandydaturami kazdy nauczyciel ma prawo zglosi¢ zastrzezenia lub pyta-
nia dotyczace kandydatow;

kandydatem moze by¢ uczen ze ,,Ztotej trzynastki” badz inny o wyrdzniajacych sie¢ wynikach
W nauce i nienagannej postawie;

poczty sztandarowe sg wybierane przez Rade Pedagogiczng w drodze glosowania.

Zasady odwotywania pocztu sztandarowego:

1)

2)

Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:

a) zlego stanu zdrowia,

b) niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa udzialu w reprezentowa-
niu szkoty w uroczystosciach),

¢) widocznego regresu w postepach w nauce,

d) wilasnej rezygnaciji.

zastrzezenia dotyczace zachowania i postawy ucznidéw moze zgtosi¢ kazdy pracownik szkoty
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3)

do wychowawcy, a ten do opiekuna pocztu sztandarowego;
odwotania cztonka pocztu sztandarowego i powotanie nastepnego dokonuje Rada Pedagogicz-
na w drodze gltosowania.

Chwyty sztandarem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wyso-
kosci czubka buta; drzewce przytrzymywane prawg r¢ka na wysokosci pasa; lewa reka opusz-
czona prosto przylega do ciala, dton wyprostowana;

postawa ,.spoczni]” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”;
chorazy i asysta w postawie ,,Spocznij”;

postawa ,.na ramie” — chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa ) kladzie drzewce na prawe
ramig i trzyma je pod katem 45° w stosunku do pionu; prawa reka wyciggnieta wzdhuz drzew-
ca,

postawa ..prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka piono-
wo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku); nastepnie lewa
r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na calej jej dlugosci,
obejmujac dolng cze$¢ drzewca; asysta w postawie ,,zasadniczej”;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglosé jednej
stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°; po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,prezentuj”;

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy sa-
lutowaniu w miejscu.

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1)

2)

3)

wprowadzenie sztandaru — komendy:

a) ,,Prosze wszystkich o powstanie.”,

b) ,,Baczno$¢! Poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢!”,
C) ,,Do hymnu!” — Jeszcze Polska...,

d) ,,Po hymnie!”;

wyprowadzenie sztandaru — komendy:

a) ,,Prosze wszystkich o powstanie.”,

b) ,,Bacznos¢!. Poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢!”,
c) ,.Spocznij!”

ceremoniat przekazania sztandaru — komendy:

a) ,,Prosze wszystkich o powstanie.”,

b) ,,Bacznos¢!”,

c) ,,Poczet sztandarowy oraz poczet przyjmujacy do przekazania sztandaru — wystgp!”,
d) ,,Sztandar szkoty przekazaé!”:

— ,,Przekazujemy wam sztandar szkoty, strzezcie jego godnosci i honoru!”,
(Chorazy klgka i catuje sztandar),

— ,,Przyjmujemy sztandar szkoty, bedziemy dbac o jego godno$¢ 1 honor!”
(Przekazanie szarfy i rekawiczek chorgzemu, nastgpnie asysta przekazuje szarfy i reka-
wiczki),

e) ,,Poczet przekazujacy — wstap!”,
f) ,,Poczet Sztandarowy — wstap!”.

Ceremoniat §lubowania klas pierwszych — komendy:

1)
2)
3)
4)

5)

,,Bacznos¢!”;

,Poczet sztandarowy do Slubowania — wystap!”;

,Uczniowie klas pierwszych wytypowani do §lubowania na sztandar — wystap!”;

,,Do Slubowania!”;

Rotg §lubowania odczytuje najlepsza uczennica poprzedniego roku szkolnego ,,My ...”;
,,P0o Slubowaniu!”;
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6) ,,Uczniowie wytypowani do Slubowania na sztandar — wstgp!”;

7) ,,Poczet sztandarowy — wstap!”;

8) ,,Spocznij!”.

Rota §lubowania uczniow Kklas pierwszych:

My — uczennice i uczniowie klas pierwszych — wstepujgcy w progi I Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Adama Mickiewicza w Kolnie, stajemy przed sztandarem szkoty i uroczyscie slubujemy:

— Strzec honoru szkoly, sta¢ sie godnymi jej tradycji, ksztattowac umysty i charaktery tak, by
W przysztosci mogta by¢ z nas dumna.

Slubujemy!

— Pamietajgc wybitng postaé poety — wieszcza i wielkiego Polaka oddanego sprawie Ojczyzny —
stawia¢ dobro narodu ponad wiasne, rozwijac¢ w sobie postawe obywatelskq, by¢ wiernymi idea-
tom humanizmu.

Slubujemy!

— Pamiegtajgc o tym, Ze na naszq nauke i wychowanie sktada sie trud nauczycieli i rodzicow — nie
zawies¢ pokladanego w nas zaufania i odpowiedzie¢ na ten trud wysitkiem naszych umystow
| Serc.

Slubujemy!

Niech naszej spolecznosci uczniowskiej I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza
W Kolnie przyswieca hasto filaretow — ,, Ojczyzna, nauka, cnota”.

Slubujemy!
§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 66

W szkole obowigzujg nastepujace przepisy wewnetrzne uchwalane przez rade pedagogiczng:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin przyznawania Pucharu Dyrektora szkoty;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny;

4) Regulamin wycieczek szkolnych;

5) Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

W szkole obowigzuja nastepujace przepisy wewnetrzne zatwierdzane przez dyrektora szkoty:
1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

2) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego;

3) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

4) Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

W pomieszczeniach dydaktycznych szkoly obowigzuja regulaminy pracowni zatwierdzane przez
dyrektora szkoty.

§ 67

Uchwatly w sprawie zmian w statucie szkoty podejmuje rada pedagogiczna wigkszoscig 2/3 gto-
sOw w obecnosci co najmniej 2/3 swoich czlonkow.

W przypadku konieczno$ci dostosowania statutu do zmienionych aktow prawnych wyzszego rze-
du, wniosek w tej sprawie sktada z urzedu dyrektor szkoty.



